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1. [bookmark: _Toc91578728]O SPÓŁCE
1.1. [bookmark: _Toc91578729]DANE PODSTAWOWE

BTS Sp. z o.o.
42-523 Dąbrowa Górnicza
ul. Koksownicza 1

tel. 32 757 54 55
email: sekretariat@btsdg.pl
www: www.btsdg.pl

NIP: 6292136949
REGON: 276464932
KRS: 0000049437 Sąd Rejonowy w Katowicach,
VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego

Kapitał zakładowy: 5 183 500,00 zł

1.2. [bookmark: _Toc91578730]STRUKTURA ORGANIZACYJNA PRZEDSIĘBIORSTWA

BTS Sp. z o.o. rozpoczął swoją działalność 01.06.2000 roku. Uprzednio funkcjonował jako Baza Transportu Samochodowego w strukturach Zakładów Koksowniczych „Przyjaźń".
Obecnie 100%  udziałów Spółki BTS Sp. z o. o. posiada jedyny Wspólnik – JSW KOKS S. A.
Spółka nie posiada oddziałów, natomiast świadczy swoje usługi na terenie Koksowni Przyjaźń, Koksowni Jadwiga, Koksowni Dębieńsko, Koksowni Radlin i Zabrza.










1.3. [bookmark: _Toc91578731]SPOSOBY ZAŁATWIANIA SPRAW

Zapraszamy do współpracy i kontaktu z wybranymi działami oferującymi produkty i usługi firmy BTS Sp. z o. o.

	KONTAKT
	TELEFON

	BIURO ZARZĄDU
	+48 (32) 757 54 93

	DZIAŁ DS. PROMOCJI I ROZWOJU USŁUG
	+48 (32) 757 58 47

	DZIAŁ GASTRONOMII I MAGAZYNÓW
	+48 (32) 757 58 56

	DZIAŁ ZAOPATRZENIA, MAGAZYNÓW I STACJI PALIW
	+48 (32) 757 57 23

	DZIAŁ REMONTÓW
	+48 (32) 757 58 13

	DZIAŁ EKSPLOATACJI
	+48 (32) 757 57 92

	DZIAŁ UTRZYMANIA RUCHU, DRÓG I ZIELENIE
	+48 (32) 757 57 30

	DYSPOZYTOR
	+48 (32) 757 57 77




Pisma do BTS Sp. z o. o. należy kierować na adres:
BTS Sp. z o.o.
42-523 Dąbrowa Górnicza
ul. Koksownicza 1
lub składać je osobiście w Sekretariacie Spółki (w godz. 7.00 – 15.00).

Załatwianie spraw odbywa się w trybie określonym w Instrukcji Kancelaryjnej.

1.4. [bookmark: _Toc91578732]ZASADY KSZTAŁTOWANIA WYNAGRODZEŃ

Członków Rady Nadzorczej BTS Sp. z o.o. (hiperłącze do pliku PDF)


Członków Zarządu BTS Sp. z o.o. (hiperłącze do pliku PDF)




1.5. [bookmark: _Toc91578733]TABLICA OGŁOSZEŃ

Przekierowanie na stronę BTS, zakładka „Aktualności” ( http://www.btsdg.pl/aktualnosci )

1.6. [bookmark: _Toc91578734]OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

W związku z rozpoczęciem z dniem 25 maja 2018 r. stosowania przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie
o ochronie danych) (dalej: RODO) informujemy, że pod poniższym linkiem znajdziecie Państwo informacje na temat danych osobowych i zasad ich przetwarzania w Spółce BTS Sp. z o. o. 
z siedzibą w Dąbrowie Górniczej przy ul. Koksownicza 1.
http://btsdg.pl/rodo

W sprawach dotyczących ochrony danych osobowych prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Spółce BTS Sp. z o.o.
BTS Sp. z o.o.
ul. Koksownicza 1
42-523 Dąbrowa Górnicza
iod@btsdg.pl















2. [bookmark: _Toc91578735]ORGANY SPÓŁKI
2.1. [bookmark: _Toc91578736]ZARZĄD SPÓŁKI

Paweł Pachoł
Prezes Zarządu
ppachol@btsdg.pl  

2.2. [bookmark: _Toc91578737]RADA NADZORCZA

Magdalena Zubańska
Przewodniczący Rady Nadzorczej            

Michał Szczygieł
Zastępca Przewodniczącego Rady Nadzorczej

Marcin Walas
Sekretarz Rady Nadzorczej     

2.3. [bookmark: _Toc91578738]ZGROMADZENIE WSPÓLNIKÓW

2.4. [bookmark: _Toc91578739]NABÓR DO ORGANÓW SPÓŁKI

3. [bookmark: _Toc91578740]MAJĄTEK I FINANSE
4. [bookmark: _Toc91578741]PRZETARGI

Wszelkie informacje dotyczące aktualnie przeprowadzanych przetargów w Spółce BTS Sp. z o. o. znajdziecie Państwo pod poniższym linkiem.
http://btsdg.pl/przetargi

5. [bookmark: _Toc91578742]GRUPA JSW

Spółka BTS Sp. z o. o. jest osobnym podmiotem gospodarczym. Jedynym jej Wspólnikiem posiadającym 100% udziałów jest JSW KOKS S. A. Spółka należy do Grupy Kapitałowej JSW.
1. 4. Zasady kształtowania wynagrodzeń Członków Zarządu BTS Sp. z o.o..pdf






§3


1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzależnione od poziomu realizacji Celów Zarządczych i nie może
przekroczyć SO% Wynagrodzenia Stałego w poprzednim roku obrotowym.


2. Cele Zarządcze mogą stanowić w szczególności:
a)


b) 


c) 


d) 
e) 
f) 


g) 


h) 


i) 
3. Upoważnia się Radę Nadzorczą Spółki do ustalenia szczegółowych Celów Zarządczych wraz z 


określeniem wag tych celów oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriów ich realizacji i rozliczania 
(KPI), przy uwzględnieniu że:
a) --
b) --
c) --
d) --


4. Wygaśnięcie mandatu ocenianego pod względem wykonania Celów Zarządczych, nie powoduje 
utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach określonych w ust,• 1-3 powyżej, pod 
warunkiem jednakże, że czas pełnienia funkcji w ocenianym roku obrotowym był dłuższy niż 3 
miesiące.


§4


1. Umowa zawiera obowiązek informowania przez Członka Zarządu o zamiarze pełnienia funkcji
w organach innej spółki handlowej, nabyciu w niej akcji (udziałów) oraz może przewidywać zakaz
pełnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spółki handlowej lub wprowadzać inne ograniczenia
dotyczące dodatkowej działalności Członka Zarządu.


2. Członek Zarządu nie może pobierać wynagrodzenia z tytułu pełnienia funkcji członka organu w innych
podmiotach zależnych od JSW KOKS S.A. lub wchodzących w skład Grupy Kapitałowej Jastrzębskiej
Spółki Węglowej S.A. z siedzibą w Jastrzębiu - Zdroju w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów.


3. Upoważnia się Radę Nadzorczą do określenia zakazów i ograniczeń, o których mowa w ust. 1-2
powyżej, obowiązków sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienależyte wykonanie.


§5


Rada Nadzorcza określi w Umowie zakres i zasady udostępniania Członkowi Zarządu urządzeń technicznych 
oraz zasobów stanowiących mienie Spółki, niezbędnych do wykonywania funkcji, a także może określić 
limity albo sposób ich określania dotyczące kosztów, jakie Spółka ponosi w związku z udostępnieniem 
i wykorzystywaniem urządzeń i zasobów przez Członka Zarządu do celów służbowych. 
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