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- zapewnienie przestrzegania prze-
piséw prawa, regulacji wewnetrznych, jak réwniez
dobrowolnie przyjetych norm postepowania.

- osoba sprawujgca funkcje
cztonka zarzadu w Spotce.

- czyn (dziatanie lub zanie-
chanie) spotecznie szkodliwy, zabroniony pod grozba
kary przez ustawe obowigzujacag w czasie jego po-
petnienia w Rzeczypospolitej Polskiej. Szczegdinym
przyktadem czynu zabronionego jest Korupcja.

- zestaw dziatan podej-
mowanych w zakresie zapewnienia zgodnosci dzia-
talnosci GK JSW z regulacjami prawnymi, normami,
zestawami zalecen lub dobrowolnie przyjetymi nor-
mami postepowania w ramach Systemu Compliance
obowigzujacego w Spotce.

- Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej, poset, senator, radny,
poset do Parlamentu Europejskiego, sedzia, tawnik,
prokurator, funkcjonariusz finansowego organu
postepowania przygotowawczego lub organu nad-
rzednego nad finansowym organem postepowania
przygotowawczego, notariusz, komornik, kurator
sadowy, syndyk, nadzorca sagdowy i zarzadca, osoba
orzekajaca w organach dyscyplinarnych dziatajacych
na podstawie ustawy, osoba bedgca pracownikiem
administracji rzadowej, innego organu panstwowego
lub samorzadu terytorialnego, chyba ze petni wytacz-
nie czynnosci ustugowe, takze inna osoba w zakresie,
w ktérym uprawniona jest do wydawania decyzji
administracyjnych lub odpowiednich zezwolen
i zaswiadczen, osoba bedgca pracownikiem organu
kontroli panstwowej lub organu kontroli samorzadu
terytorialnego, chyba ze petni wytacznie czynnosci
ustugowe, osoba zajmujaca kierownicze stanowisko
w innej instytucji panstwowej, funkcjonariusz organu
powotanego do ochrony bezpieczenstwa publicz-
nego albo funkcjonariusz Stuzby Wieziennej, osoba
petnigca czynng stuzbe wojskowa, z wyjatkiem tery-
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torialnej stuzby wojskowej petnionej dyspozycyjnie,
pracownik miedzynarodowego trybunatu karnego,
chyba Ze petni wytgcznie czynnosci ustugowe.

- Grupa Kapitatowa Jastrzebskiej Spétki
Weglowej, tj. JSW i jej spotki zalezne w rozumieniu
stosowanych przez JSW przepiséw o rachunkowosci.

- Jastrzebska Spotka Weglowa S.A.

- wiasciwa komor-
ka organizacyjna do spraw Compliance, zgodnie
z obowigzujagcym schematem organizacyjnym Biura
Zarzadu JSW S.A., odpowiedzialna za wdrozenie,

dziatalnos¢ i aktualizacje funkcji Compliance.

- osoba fizyczna lub prawna bedaca
strong transakcji handlowej ze Spétka.

- osoba lub
Komodrka organizacyjna wyznaczona na poziomie
Spotki lub Zaktadu JSW S.A. do koordynowania
Funkcji Compliance, podlegajaca funkcjonalnie
Komérce Compliance.

- dziatanie polegajace na obiecywaniu,
proponowaniu, wreczaniu, zadaniu, przyjmowaniu,
badZ podzeganiu czy pomocnictwu przez jakakol-
wiek osobe, w jakikolwiek sposéb, z naruszeniem
obowigzujgcego prawa, jakiejkolwiek nienaleznej
korzysci majatkowej, osobistej lub innej, dla niej
samej lub jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowa-
nie propozycji lub obietnicy takich
korzysci w zamian za dziatanie lub
zaniechanie dziatania w wykony-
waniu obowigzkéw stuzbowych
przez i na rzecz Spétki. Dziatania
te dotyczg w szczegdlnosci
tapownictwa, przekupstwa
oraz ptatnej protekcji lub ko-
rupcji gospodarcze;j.
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- to wszelkiego
rodzaju korzy$¢ majatkowa lub osobista, ktéra jest
niezgodna z przepisami prawa i postanowieniami
Polityki oraz innych regulacji wewnetrznych GK JSW
i jej Spotek udzielana, proponowana, obiecywana lub
przyjmowana przez lub na rzecz Podmiotéw Obowia-
zanych albo oséb trzecich.

- naruszenie i/lub potencjal-
ne naruszenie przez Podmiot Obowigzany przepisow
prawa lub przyjetych przez Spoétke standardéw
postepowania i regulacji wewnetrznych, badz stan
(m.in. organizacyjny, regulacyjny), ktéry sprzyja wy-
stapieniu ww. naruszen. Nieprawidtowoscig jest za-
tem kazdy Czyn Zabroniony, badZ Sygnat Alarmowy.

- osoba
fizyczna lub prawna, ktéra jest upowazniona do dzia-
tania (i) w imieniu i na rzecz Spotki, (ii) w imieniu wta-
snym, ale na rzecz Spotki, jak réwniez (iii) nie posiada
upowaznienia, ale podejmuje dziatania faktyczne lub
prawne na rzecz Spotki.

e Spobtka,

e Cztonek Zarzadu,

e Pracownik,

e  Wspbtpracownik,

e Kontrahent,

e Petnomocnik / Przedstawiciel.
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- niniejsza Polityka Antykorupcyjna
Grupy Kapitatowej JSW.
- osoba pozostajgca w stosunku pracy
ze Spobtka.

dokument regulujacy zasady zgtaszania Nieprawidto-
wosci w GK JSW, pt. ,Procedura zgtaszania nieprawi-
dtowosci w Grupie Kapitatowej JSSW”.

- Spétka wehodzaca w sktad GK JSW.

- informacja lub okolicznos¢
wskazujaca, ze w danej sytuacji Podmiot Obowigza-
ny moze podejmowac dziatania noszace znamiona
Nieprawidtowosci.

- system zarzadzania
realizowany na podstawie niniejszej Polityki oraz
innych
Nieprawidtowosciom.

regulacji dotyczacych przeciwdziatania

- osoba wykonujaca prace na
rzecz Spétki na podstawie umowy innej niz umowa
o prace.

- Zarzad Spoftki.

- przekazanie informacji o Niepra-
widtowosciach.



OSWIADCZENIE GK JSW
WOBEC KORUPCJI
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Zasady opisane w tej Polityce, majg zastosowanie do kazdej ze Spotek.

Kazda ze Spotek ma obowigzek wdrozenia Polityki w odniesieniu do Cztonkéw
Zarzadu, Pracownikéw, Wspdétpracownikéw, Kontrahentéw, Petnomocnikéw/
Przedstawicieli i jednostek im podlegtych, z ktérymi pozostaje w bezposredniej
relacji.

Podstawowg zasadg prowadzenia dziatalnosci przez GK JSW jest bezwzgledna
zgodnos¢ z prawem, zasadami uczciwej konkurencji oraz dobrymi obyczajami.
GK JSW oczekuje respektowania tej zasady przez wszystkie Podmioty
Obowiagzane.

GK JSW nie toleruje zadnych dziatan, ktore naruszatyby obowigzujace prze-
pisy prawa w jakimkolwiek obszarze prowadzonej dziatalnosci. Brak tolerancji
dotyczy w szczegélnosci wszelkich form Korupgji, niezaleznie od tego, czy
majg one miejsce w sektorze publicznym, czy prywatnym i niezaleznie od tego,
czy przynosza lub mogtyby przynies¢ korzysé Podmiotom Obowigzanym, ich
kontrahentom lub partnerom biznesowym.

Brak tolerancji dla Korupcji ma zastosowanie do wszystkich dziatan Spétek
na terenie wszystkich krajéw, w ktérych prowadza one lub moga prowadzi¢
dziatalnosc¢.

GK JSW ktadzie nacisk na rzetelnos¢, legalnos¢ i uczciwo$é oraz przestrze-
ganie zasad uczciwej konkurencji i dobrych obyczajéw we wszystkich aspek-
tach prowadzonej dziatalnosci i tego samego oczekuje od swoich partneréw
biznesowych. Nie bedzie tolerowana zadna préoba wptywania w sposéb nie-
witasciwy na Pracownikéw, Wspoétpracownikéw, Kontrahentéw, Funkcjonariu-
szy Publicznych, ani na jakiekolwiek inne osoby. Nie beda utrzymywane relacje
biznesowe z tymi Kontrahentami czy partnerami biznesowymi, ktérzy nie beda
stosowali sie do standardéw okreslonych w tresci Polityki.

Zabrania sie bezposredniego lub posredniego oferowania, obiecywania, dawa-
nia, akceptowania lub ubiegania sie o jakiekolwiek Niedozwolone Korzysci.

W celu przeciwdziatania Korupcji Spotki stosuja wewnetrzne procedury,
majace zaréwno charakter organizacyjny, jak i finansowy. Stuzg one m.in. mo-
nitorowaniu i kontroli stosowanych przez Spétki praktyk w obszarze doboru
Kontrahentéw, zawierania uméw, rachunkowosci i przechowywania
dokumentéw.
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OBSZARY DZIALALNOSC
O ZWIEKSZONYM
RYZYKU WYSTAPIENIA
KORUPCI
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Wskazuje sie nastepujace obszary, ktore sa szczegdlnie narazone na wystapienie Korupciji:

A.

mOoO 0w

T

dziatalnos$¢ handlowa i inwestycyjna oraz zawieranie umow (w tym udziat w przetargach),
dziatalnos¢ Przedstawicieli / Pethomocnikow Spotki,

dziatalnos¢ marketingowa i promocyjna,

. dziatalnos¢ dobroczynna i charytatywna,

dziatania zwigzane z zatrudnieniem, wynagradzaniem, promocjg Pracownikéw
i Wspotpracownikow,

dziatalnos¢ socjalno-bytowa,

G. dziatalno$¢ zwigzana z podatkami i sprawozdawczoscig finansowa,

. bezpieczenstwo informacji poufnych i prawnie chronionych.



PODSTAWOWE ZASADY
ANTYKORUPCYJNE
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Prowadzona przez GK JSW dziatalno$¢ musi by¢ zgodna z przepisami prawa.

Podmioty Obowigzane nie moga wykorzystywaé wtasnych, ani tez firmowych
srodkéw, aby osiggnac cele, ktore sg zakazane przez przepisy prawa lub
wewnetrzne regulacje Spotki.

Podmioty Obowigzane majg obowigzek rzetelnego prowadzenia dokumentac;ji
i stosowania regulacji wewnetrznych Spétki, w tym w szczegdlnosci do prowa-
dzenia dokumentacji finansowej, rejestréw i ksigg rachunkowych na biezaco
oraz w sposob rzetelny, bezbtedny i sprawdzalny, tak aby odzwierciedlaty one
odpowiednio wszelkie transakcje. Przepisy prawa oraz wewnetrzne regulacje
Spotki zakazujg niezgodnego z prawda ujmowania lub pomijania jakichkolwiek
transakcji w ksiegach rachunkowych Spétki. Ponadto, nie wolno tworzy¢ lub
prowadzi¢ ksigg rachunkowych niejawnych lub niebedacych czescig Spotki.

Zabrania sie bezposredniego lub posredniego przekazywania i przyjmowania
jakichkolwiek korzysci majatkowych lub osobistych albo ich obietnicy (w tym
tzw. ,tapowek”), jak réwniez powotywania sie na wptywy lub wykorzystywa-
nia wptywoéw, w celu przekazania lub uzyskania Niedozwolonych Korzysci dla
siebie, innych osdb lub reprezentowanych podmiotéw, w tym w szczegdlnosci
w celu pozyskania lub utrzymania transakcji biznesowych.

Prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i marketingowej dozwolone jest
wytacznie w sposob zgodny z przepisami prawa i wewnetrznymi regulacjami
Spotki. Podmioty Obowigzane majg obowigzek odpowiedzialnie podchodzi¢
do przekazywania i przyjmowania wszelkich korzysci, w tym wydatkéw na
reprezentacje. Przekazywanie i przyjmowanie korzysci, w tym wydatkéw na
reprezentacje jest dozwolone pod warunkiem, ze dokonywane jest w dobrej
wierze, na rzecz rozwoju relacji biznesowych w toku zwyktej dziatalnosci i nie
narusza przepiséw prawa lub wewnetrznych regulacji Spotki.
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é . Przekazywanie korzysci, w tym dokonywanie wydatkéw reprezentacyjnych na
rzecz oséb trzecich musi mie¢ wtasciwe uzasadnienie gospodarcze, powinno

by¢ dokonywane sporadycznie i tylko na rzecz oséb uczestniczagcych w rela-
cjach biznesowych.

7 . Szczegéblnej ostroznosci wymaga przekazywanie i przyjmowanie korzysci,
w tym wydatki na reprezentacje w relacjach z Funkcjonariuszami Publiczny-
mi. Zabrania sie przyjmowania oraz przekazywania jakichkolwiek prezentéw
i zaproszen Funkcjonariuszom Publicznym, w tym dokonywania wydatkéw na
reprezentacje, w kazdym przypadku, gdy moga one by¢ uznane jako forma
wywarcia wptywu na wykonywanie powierzonych im czynnosci w sposéb
sprzeczny z prawem lub dobrymi obyczajami, w szczegélnosci jezeli moga by¢
odebrane jako forma Korupcji, majaca na celu wywarcie wptywu na decyzje
zZwigzane ze sprawami Spétek. Zabrania sie wreczania lub obiecywania jakich-
kolwiek korzysci i w jakikolwiek sposéb w celu nagrodzenia Funkcjonariusza
Publicznego za wydanie jakiejkolwiek decyzji lub innego dokumentu admini-

stracyjnego w zwigzku z petniong funkcja.

8 . Przekazywanie korzysci, w tym dokonywanie wydatkéw reprezentacyjnych na
rzecz oséb trzecich, ktére nie sg Funkcjonariuszami Publicznymi, jest dozwolo-
ne, pod warunkiem, ze dziatania te podejmowane sg w dobrej wierze na rzecz
rozwoju relacji biznesowych, w toku zwyktej dziatalnosci gospodarczej i nie
naruszajg przepiséw prawa i zasad obowigzujacych w Spoétce. Wreczane lub
przyjmowane korzysci, w tym wydatki na reprezentacje, nie moga by¢ dokony-
wane w sposob sprzeczny z prawem lub dobrymi obyczajami, w szczegélnosci,
jezeli moga by¢ odebrane jako forma Korupcji, majaca na celu wywarcie wpty-
wu na decyzje zwigzane ze sprawami Spoétek.
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Korzysci, w tym wydatki reprezentacyjne, nie moga:

a) by¢ otrzymywane lub wreczane w formie gotowki lub jej ekwiwalentéw
(np. bondéw upominkowych, pozyczek, udziatow, akcji lub opcji na akcje),

b) by¢ otrzymywane lub wreczane uczestnikom postepowan przetargo-
wych i zakupowych,

c) byc¢ sprzeczne z interesem Spotki i GK JSW.

Nalezy dochowywac szczegdlnej starannosci w trakcie wyboru stron trze-
cich (w szczegdlnosci Petnomocnikow / Przedstawicieli Spotki).

Podwyzszone ryzyko wystgpienia potencjalnych naruszen przepiséw anty-
korupcyjnych moze wynika¢ z sytuacji, gdy Spétka angazuje do wspédtpracy
strony trzecie. W szczegolnosci Petnomocnicy / Przedstawiciele Spotki
sg taka kategorig stron trzecich, ktéra bedzie podlegata najsurowszym
kryteriom oceny nalezytej starannosci, biorgc pod uwage jej rzeczywiste i/
lub dorozumiane upowaznienie do dziatania w imieniu Spétki. W zwigzku
z powyzszym, zaden Petnomocnik / Przedstawiciel Spétki nie moze zostaé
zaangazowany aby reprezentowaé Spétke bez uprzedniego sprawdzenia
jego danych i zawarcia pisemnej umowy, ktéra bedzie zawiera¢ zobowigza-
nie Pethomocnika / Przedstawiciela Spétki do dziatania zgodnie z Polityka.

Kazdy Podmiot Obowigzany powinien zwraca¢ uwage na Sygnaty Alarmo-
we oraz inne rodzaje Nieprawidtowosci.

Nalezy unika¢ sytuacji, w tym w szczegdélnosci utrzymywania lub
zawierania transakcji budzacych watpliwosci. Podmioty Obowigzane maja
obowigzek zwraca¢ uwage na wszelkie Sygnaty Alarmowe, polegajace
w szczegolnosci na:

a) przygotowaniu, usitowaniu lub popetnienia Czynu Zabronionego,

b) niedopetnieniu obowigzkow lub naduzyciu uprawnien,

c) niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych
okolicznosciach,

d) nieprawidtowosci w organizacji Spétki, ktére mogtyby sprzyjaé¢ lub

prowadzi¢ do popetnienia Czynu Zabronionego, w tym w szczgdlnosci

Korupcji.

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA GK JSW
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Podmiot Obowigzany wnioskuje o antydatowanie lub zmiane tresci faktur,
zafakturowanie kwoty wyzszej niz wymagana, udostepnienie linii kredytowej
o wyjatkowo duzej wartosci, badz tez o dokonanie ptatnosci w niekonwencjo-
nalny lub przesadnie skomplikowany sposob (na przyktad poprzez zagraniczne
rachunki bankowe),

Podmiot Obowigzany wystawia faktury z niejasnym opisem s$wiadczo-
nych ustug lub o wartosci znaczagco odbiegajacej od zwyczajowo przyjetej,

we witadzach lokalnych lub dziatajgcych na danym terenie partiach politycznych
dziatajg lub sg zatrudnione osoby spokrewnione z Podmiotem Obowigzanym
lub Podmiot Obowigzany jest rekomendowany lub preferowany przez Funkcjo-
nariusza Publicznego,

Kontrahent lub Petnomocnik/ Przedstawiciel Spotki odmawia Spétce prawa
do przeprowadzenia audytu, badZ tez odmawia przekazania informacji na swoj
temat lub na temat stosowanych przez siebie praktyk biznesowych w sytuacji,
kiedy wniosek ze strony Spétki o przekazanie takich informacji jest uzasadniony,

whniosek o wynagrodzenie ztozony przez Kontrahenta lub Petnomocnika/
Przedstawiciela Spotki nie odpowiada zakresowi ustug lub tez wskazana war-
tos¢ wnioskowanego wynagrodzenia przekracza warto$¢ zwyczajowo przyjeta
dla tego rodzaju ustug w danym kraju badz tez w innych panstwach,

Kontrahent lub Petnomocnik / Przedstawiciel Spétki wnioskuje o dokonanie
ptatnosci z goéry, zada zawyzonych prowizji badz tez innego rodzaju niekon-
wencjonalnych w swoim charakterze ptatnosci.

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA GK JSW
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Kazdy Podmiot Obowigzany ma obowigzek
zgtasza¢ Nieprawidtowosci i inne okolicznosci
mogace budzi¢ watpliwosci, w tym w szczegdl-
nosci budzi¢ podejrzenie mozliwosci wystagpie-
nia Korupcji. Kazdy Podmiot Obowigzany powi-
nien wspiera¢ Spotki w dziataniach majacych na
celu zapewnienie zgodnos$ci z postanowieniami
niniejszej Polityki.

Zgtoszenia, o ktorych mowa w punkcie powyzej

mozna przekazywac:

a) osobiscie - na rzecz Komorki Compliance lub
Koordynatoréw Compliance,

b) za posrednictwem dedykowanego adresu
e-mail: compliance@jsw.pl lub dedykowany
adres e-mail przypisany danej Spoétce (wykaz
adreséw e-mail zamieszczony jest w Proce-
durze dot. Nieprawidtowosci).

Zgtoszenia s dokonywane w oparciu o Proce-
dure dot. Nieprawidtowosci. Kazde zgtoszenie
dokonane w prawidtowy sposdb, réwniez
anonimowe - zostanie rozpoznane. Jednakze,
wyjasnienie sprawy zgtoszonej anonimowo
moze by¢ utrudnione, badZz nawet niemozliwe
z powodu braku mozliwosci uzyskania dodatko-
wych informacji.

Niedopetnienie obowigzku dokonania zgtosze-
nia Nieprawidtowos$ci moze spowodowacé nie-
korzystne skutki dla Podmiotu Obowigzanego,
ktéry uchyla sie od tego obowigzku.

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA GK JSW

Dziatania wyjasniajagce sg podejmowane
wytacznie w oparciu o zgtoszenia, zawierajace
wystarczajace informacje. Brak dostatecznych
informacji niezbednych do rzetelnego wyjasnie-
nia zgtoszenia moze by¢ réwnoznaczny umorze-
niem postepowania wyjasniajgcego.

Zgtoszenia dokonywane w dobrej wierze s3
traktowane w sposéb poufny oraz badane
z nalezytg starannosciag. Osobie dokonujacej
zgtoszenie w dobrej wierze przystuguje ochro-
na, w tym réwniez ochrona tozsamosci. O ile
zgtoszenie dokonywane jest w dobrej wierze,
to - nawet gdyby okazato sie nieprawdziwe -
nie moze stanowi¢ podstawy do wyciagniecia
odpowiedzialnosci lub konsekwencji wobec
zgtaszajacego. W szczegolnosci, osoba doko-
nujaca zgtoszenia ma prawo do nieujawniania
danych pozwalajacych na jej identyfikacje, jak
réwniez fakt dokonania zgtoszenia nie moze
mie¢ jakiegokolwiek negatywnego wptywu na
ich degradacje, pominiecie przy awansie, obni-
zenie wynagrodzenia lub rozwiazanie umowy
o prace lub wspétprace.

Zgtoszenia sktadane w ztej wierze moga nara-
zi¢ ich autora na konsekwencje dyscyplinarne
i prawne.

Zta wiara zachodzi w szczegdlnosci wtedy, gdy
dokonujacy zgtoszenia wie lub przy zachowaniu
nalezytej starannosci powinien wiedzie¢, ze
zgtaszane Nieprawidtowosci sg nieprawdziwe
lub nie majg uzasadnionych podstaw, a wszcze-
te postepowanie moze nies¢ dla jego adresata
negatywne konsekwencje.
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Dane, na podstawie ktérych mozna ustali¢ tozsamos¢ osoby zgtaszajace;j,
moga byc¢ ujawniane wytacznie za zgoda tej osoby lub na zadanie uprawnio-
nego organu dziatajacego na podstawie przepiséw prawa.

Dane, na podstawie ktérych mozna ustali¢ tozsamo$é osoby wskazanej
w zgtoszeniu, mozna ujawnic¢ dopiero, gdy zgtoszenie zostanie uznane za
zasadne, chyba Ze s3 one ujawniane na zgdanie uprawnionego organu dzia-
tajacego na podstawie przepisow prawa, w szczegélnosci na zadanie sadu
lub prokuratora.

Nietolerowane s3 dziatania o charakterze represyjnym, dyskryminujgcym
lub inne rodzaje niesprawiedliwego traktowania wobec:

a) osoby dokonujacej zgtoszenia,

b) osdéb biorgcych udziat w postepowaniach wyjasniajacych,

c) osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie.

Naruszenia, o ktérych mowa powyzej moga by¢ podstawg podijecia dziatan

dyscyplinarnych.

Zgtaszajacy, ktory stat sie celem dziatan o charakterze represyjnym lub
dyskryminujgcym powinien niniejszy fakt ten zgtosi¢ Komérce Compliance.

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA GK JSW



DYSTRYBUCJA POLITYKI
POTWIERDZENIA
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Wszystkie  Podmioty  Obowigzane maja
obowigzek zapoznania sie z trescig Polityki
i potwierdzenia na piSmie, ze zobowiazuja sie do
niej stosowac. Fakt potwierdzenia bedzie prze-
chowywany przez Spétke powigzang najblizej
z danym Podmiotem Obowigzanym.

Wszyscy Cztonkowie Zarzaddw i Pracownicy s3
zobowigzani ztozy¢ os$wiadczenie o zapoznaniu
sie z Polityka. Wzdor ww. oswiadczenia stanowi
zatacznik nr 1 do Polityki. Miejscem przecho-
wywania ww. oswiadczen s akta osobowe
Pracownikéw lub miejsce przechowania umowy
powierzenia sprawowania czynnosci.

Relacje z Kontrahentami, Wspotpracowni-
kami, a takze ich Petnomocnikami / Przed-
stawicielami sg uregulowane w zawartych
umowach, ktére muszg zawiera¢ klauzule
0 przyjeciu zobowigzania do dziatania zgodnie
z Polityka (klauzule antykorupcyjne). Wzor
klauzul antykorupcyjnych stanowi zatgcznik
nr 2 do Polityki.

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA GK JSW

W przypadku braku akceptacji klauzul anty-
korupcyjnych przez Kontrahenta w catosci lub
w czesci, o podjeciu, zmianie zakresu lub zakon-
czeniu wspotpracy decyduje Spotka, ktora to
decyzja powinna zostaé poprzedzona stosowna
opinig prawna, uwzgledniajac potencjalne ryzy-
ka, prawdopodobienstwo ich wystgpienia oraz
znaczenie funkcjonalno-gospodarcze wspotpra-
cy z danym Kontrahentem w kontekscie inte-
reséw Spotki. Dodatkowo, opinii moze udzieli¢
réwniez Komoérka Compliance badZz wtasciwy
Koordynator Compliance.

W przypadku odmowy ztozenia oswiadczenia
przez Podmiot Obowigzany, nalezy niezwtocz-
nie zgtosic¢ te sprawe do Komoérki Compliance
badZ witasciwego lokalizacyjnie Koordynatora
Compliance.



DOSTANOWIENIA
KONCOWE
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Celem Polityki jest zapewnienie, ze dziatalnos¢ GK JSW jest zgodna z prze-
pisami prawa, w tym w szczegolnosci przepisami dot. zapobiegania Korupcji,
a otoczenie, w ktérym Spoétki prowadzg swojg dziatalnosc jest wolne od wszel-
kich naduzyc.

Wytyczne zawarte w Polityce nie majg na celu zastepowac zdrowego rozsadku
i wiasciwej oceny sytuaciji, jakich oczekuje sie od Podmiotéw Obowigzanych.
Wszelkie watpliwosci nalezy zawsze konsultowaé z Komérkg Compliance
przesytajgc e-mail na adres: compliance@jsw.pl. Dokonywane zgtoszenia
stuzg zaréwno wyjasnianiu i rozwigzywaniu Nieprawidtowosci, jak i rozwijaniu
i doskonaleniu systemu zarzadzania dziataniami antykorupcyjnymi.

Nieprzestrzeganie zasad opisanych w Polityce, moze spowodowac niekorzyst-
ne skutki dla Podmiotéw Obowigzanych, wtacznie z rozwigzaniem umowy
o prace lub wspotprace.

Konsekwencje niezastosowania sie do wymogéw Polityki i przepiséw prawa
dot. zapobiegania Korupcji mogg by¢ bardzo powazne. Naruszenia tych prze-
piséw moga skutkowa¢ odpowiedzialnoscig karna lub cywilna.

Komérka Compliance przedstawia Zarzadowi JSW coroczny raport z realizacji
niniejszej Polityki.

Stosowanie sie do postanowien Polityki niniejszym nie zwalnia ze stosowania
przepisdéw prawa powszechnie obowigzujacego.

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA GK JSW
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ZAEACZNIKNR 1

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE | PRZYJECIU DO STOSOWANIA
POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ GRUPY KAPITALOWE) JSW

MIEJSCOWOSC
DATA

IMIE | NAZWISKO
STANOWISKO

SPOEKA / JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA

Ja, nizej podpisany/a, niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Polityka Antykorupcyjna
Grupy Kapitatowej JSW, rozumiem jej postanowienia, w tym wynikajace z niej prawa
i obowiazki, i zobowigzuje sie do ich stosowania.

W szczegoélnosci zobowigzuje sie do niepodejmowania zadnych dziatan, ktére mogtyby
stanowi¢ naruszenie zasad opisanych w Polityce Antykorupcyjnej Grupy Kapitatowej JSW.

CZYTELNY PODPIS
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LAY ACZNIK' NR 2

Odrzucenie korupcji

[Kontrahent] o$wiadcza, ze w swojej dziatalnosci nie stosuje i nie toleruje korupcji, tapownictwa oraz wszelkich
innych form wywierania wptywu, ktére mogg byc¢ sprzeczne z prawem lub dobrymi obyczajami. [Kontrahent]
os$wiadcza, ze zapoznat sie z obowigzujacg w [JSW/Spétce] ,Polityka antykorupcyjng Grupy Kapitatowej JSW”
oraz ,Procedurs zgtaszania nieprawidtowosci w Grupie Kapitatowej JSW”, ktorych tres¢ zostata udostepniona
na stronie [ ] i zobowiazuje sie, ze w zwigzku z realizacja niniejszej umo-
wy bedzie przestrzega¢ zasad opisanych w ww. Polityce i Procedurze, oraz ze standardéw tych przestrzegac
beda jego podwykonawcy oraz wszelkie inne osoby przy pomocy ktérych wykonuje umowe. W celu unikniecia
watpliwosci, powyzsze nie stanowi zgody na realizacje przedmiotu umowy przez [Kontrahenta] z udziatem
podwykonawcéw lub innych oséb trzecich, o ile z innych postanowien umowy lub z jej istoty wynika obowigzek
realizowania przedmiotu umowy bez udziatu podwykonawcdéw lub innych oséb trzecich.

Zobowiazanie do niepodejmowania dziatan korupcyjnych

[Kontrahent] zobowiazuje sie, ze [jego] cztonkowie kadry kierowniczej i pracownicy nie bedg stosowac i tolero-
wac korupcji, fapownictwa, jak réwniez zadnych innych form wywierania wptywu, ktére sg sprzeczne z prawem
lub dobrymi obyczajami, w tym w szczegdlnosci nie beda (bezposrednio lub w sposéb dorozumiany) oferowad,
obiecywaé, udzielaé, upowazniaé, zabiega¢ o korzysci lub przyjmowacé jakichkolwiek nienaleznych korzysci
(lub nie beds sugerowali, ze dokonajg lub moga dokonaé takiej czynnosci w dowolnym czasie w przysztosci)
w jakikolwiek sposéb zwigzany z umowg oraz ze [podjat] uzasadnione $rodki, aby uniemozliwi¢ podwykonaw-
com, agentom lub jakimkolwiek innym osobom trzecim, podlegajacym jej kontroli lub decydujagcemu wptywowi,
dokonanie takich czynnosci.

Zobowiazanie do udzielenia informacji

[Kontrahent] zobowiazuje sie do udzielenia drugiej stronie informacji w zakresie niezbednym do wykazania,
ze [Kontrahent] wywiazuje sie z okreslonych w niniejszej umowie obowigzkéw dotyczacych niepodejmowania
dziatalnosci korupcyjnej i zapobiegania korupcji, w terminie 14 (czternastu) dni od dnia doreczenia wezwania
drugiej stronie.

Procedura naprawcza

Jezeli [JSW/Spétka] uprawdopodobni, Zze [Kontrahent] dopuscit sie naruszenia lub kilku powtarzajacych sie
naruszen postanowien obowigzkéw dotyczacych niepodejmowania dziatalnosci korupcyjnej i zapobiegania
korupcji, [JSW/Spdtka] powiadomi o tym [Kontrahenta] i zazada podjecia w rozsadnym terminie niezbednych
dziatan naprawczych oraz poinformowania o takich dziataniach. Jezeli nie zostang podjete skuteczne dziatania
naprawcze [JSW/Spétka]l moze, wedtug wtasnego uznania, zawiesi¢ Umowe lub jg wypowiedzieé, przy zatoze-
niu, ze wszystkie kwoty i Swiadczenia nalezne na mocy Umowy w momencie jej zawieszenia lub wypowiedzenia
pozostang wymagalne i nalezne, w zakresie dopuszczalnym obowigzujacymi przepisami prawa.

Odpowiedzialno$¢

Za szkode poniesiong przez [JSW/Spotke] wynikajgca z niewykonania lub nienalezytego wykonania okreslonych
W niniejszej umowie obowiazkéw dotyczacych niepodejmowania dziatalnosci korupcyjnej i zapobiegania korup-
cji oraz innych form wywierania wptywu, ktére sg sprzeczne z prawem lub dobrymi obyczajami [Kontrahent]
ponosi odpowiedzialnos$¢ na zasadach ogdlnych, niezaleznie od limitow i ograniczen okreslonych w umowie.

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA GK JSW
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