
 

 

BTS Sp. z o.o. zajmująca się świadczeniem usług transportowo–sprzętowych, gospodarczo-porządkowych, sprzedażą 
materiałów i towarów, świadczeniem usług żywienia zbiorowego i cateringu oraz usług w warsztacie samochodowym 
poszukuje osobę/y 

na stanowisko:  

Mechanik samochodowy/ Mechaniczka samochodowa 

(nr 20/2022) 

miejsce pracy:  Zabrze 

system czasu pracy: podstawowy czas pracy jednozmianowy 

 

Zakres obowiązków: 

✓ ustalanie i usuwanie usterek w zespołach i układach w samochodach osobowych, ciężarowych, autobusach 

oraz maszynach budowlanych 

✓ kompleksowa naprawa i wymiana podzespołów oraz zespołów pojazdów samochodowych  

✓ sprawdzanie działania pojazdu oraz jego zespołów za pomocą urządzeń diagnostycznych 

Wymagania: 

✓ wykształcenie: min. zawodowe lub średnie techniczne o profilu samochodowym lub mechanik maszyn 
budowlanych  

✓ doświadczenie zawodowe: min. trzy lata praktyki w wykonywaniu napraw pojazdów lub maszyn budowlanych 
✓ kwalifikacje:  

-umiejętność rozróżniania i interpretowania podstawowych parametrów technicznych pojazdów 
samochodowych, maszyn budowlanych, silników spalinowych, urządzeń stanowiskowych oraz narzędzi 
uniwersalnych i specjalistycznych stosowanych podczas montażu 
-umiejętność naprawy i obsługi pojazdów samochodowych oraz maszyn budowlanych  
-umiejętność rozpoznawania i klasyfikacji części maszyn budowlanych wchodzących w skład silnika,  
a także podstawowych układów oraz instalacji pojazdów i maszyn budowlanych 

✓ prawo jazdy kategorii min. B 
✓ umiejętności interpersonalne: umiejętność pracy w zespole oraz  zdolność logicznego i analitycznego myślenia 

Oferujemy: 

✓ wynagrodzenie zasadnicze:  

w przedziale wynagrodzenia (widełki): od 4 806,00 zł do 8 200,00 zł brutto miesięcznie* 

* Widełki opierają się na obiektywnych i neutralnych kryteriach wynikających z Zakładowego Układu Zbiorowego 

Pracy dla Pracowników BTS Sp. z o.o. z dnia 18.01.2022r. zarejestrowanego w dniu 28.03.2022 r.  

z późniejszymi zmianami, w szczególności:  

 zakres obowiązków, 

 kwalifikacje wymagane na stanowisku, 

 odpowiedzialności i złożoności pracy, 

 staż pracy związany z danym stanowiskiem. 

 

** Pozostałe informacje w zakresie periodycznych i nieperiodycznych składników płacowych obowiązujących  

w Spółce, przekazane zostaną przed rozmową kwalifikacyjną wyłącznie osobom, które odpowiedziały na 

ogłoszenie o naborze i zostały wytypowane do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.  

 

✓ Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę 

✓ Wynagrodzenie adekwatne do posiadanego doświadczenia i umiejętności 

✓ Pakiet świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

✓ Dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej 

✓ Pracowniczy Program Emerytalny 

✓ Ubezpieczenie grupowe 

✓ Dofinansowanie do biletu miesięcznego na przewozy pracownicze 

 



 

Osoby zainteresowane złożeniem aplikacji proszone są o wysłanie swojego CV wraz z klauzulą* lub złożenie 

wypełnionego kwestionariusza osobowego dla kandydata wraz z oświadczeniem dotyczącym ochrony danych 

osobowych: 

 

a) na adres: rekrutacja@btsdg.pl z dopiskiem w tytule „Rekrutacja na stanowisko Mechanik samochodowy/ 

Mechaniczka samochodowa nr (20/2022) ” 

 lub 

b) osobiście w Sekretariacie BTS Sp. z o.o.  przy ul. Koksownicza 1 w Dąbrowie Górniczej w zaklejonej kopercie 

z oznaczeniem imienia i nazwiska oraz z adnotacją „Rekrutacja na stanowisko Mechanik samochodowy/ 

Mechaniczka samochodowa (20/2022)” 

 

* Prosimy o umieszczenie w CV klauzuli zgody na przetwarzanie przez nas danych osobowych w procesie rekrutacji:  

=>Zgoda Kandydata na przetwarzania danych osobowych na potrzeby niniejszej rekrutacji "Wyrażam zgodę na 
przetwarzanie podanych przez mnie danych osobowych w zakresie nieobjętym wyliczeniem wynikającym z art. 221  
§ 1 KP, zawartych w wypełnionym CV oraz we wszelkich innych dołączonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, 
jak również danych osobowych udostępnionych w toku rozmowy kwalifikacyjnej oraz w związku z przeprowadzeniem 
wobec mojej osoby testów kwalifikacyjnych i sprawdzających w celu uczestniczenia w procesie rekrutacyjnym  
na niniejsze stanowisko prowadzonym przez administratora danych – BTS Sp. z o.o. z siedzibą w Dąbrowie Górniczej 
(42-523) przy ul. Koksowniczej 1 zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 roku  
oraz Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych  
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Mam świadomość możliwości wycofania niniejszej zgody w dowolnym momencie. 
Jednocześnie jestem świadom/ świadoma, iż wycofanie zgody spowoduje brak możliwości uczestniczenia  
w prowadzonej procedurze rekrutacyjnej.” 

LUB 

=>Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych w przypadku chęci uczestniczenia w aktualnym i dalszych 
procesach rekrutacyjnych „Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez administratora danych - BTS Sp. z o.o. z siedzibą 
w Dąbrowie Górniczej (42-523) przy ul. Koksowniczej 1 moich danych osobowych w zakresie nieobjętym wyliczeniem 
wynikającym z art. 221 § 1 KP, zawartych w wypełnionym CV oraz we wszelkich innych dołączonych przeze mnie 
dokumentach aplikacyjnych, jak również danych osobowych udostępnionych w toku rozmowy kwalifikacyjnej  
oraz w związku z przeprowadzeniem wobec mojej osoby testów kwalifikacyjnych i sprawdzających, w celu 
uczestniczenia w aktualnym i dalszych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez BTS Sp. z o.o. z siedzibą  
w Dąbrowie Górniczej (42-523) przy ul. Koksowniczej 1 zgodnie z ustawą z ustawą o ochronie danych osobowych 
 z dnia 10 maja 2018 roku oraz Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Mam świadomość możliwości wycofania niniejszej zgody  
w dowolnym momencie. Jednocześnie jestem świadom/ świadoma, iż wycofanie zgody spowoduje brak możliwości 
uczestniczenia w przyszłych procesach rekrutacyjnych.”  

Termin składania ofert: nabór otwarty do odwołania. 

Dodatkowych informacji dotyczących rekrutacji udziela Kierownik Działu Napraw Pojazdów Ciężarowych, 
Autobusów, Sprzętu Ciężkiego  tel. 723333399 w godz. od 600 do 1400 

 

Oferty niespełniające wymogów formalnych określonych powyżej nie będą rozpatrywane.  

Zastrzegamy sobie prawo kontaktowania się z wybranymi kandydatami/kandydatkami. 

 

Ogłoszenie skierowane do pracowników/pracowniczek zatrudnionych w Grupie Kapitałowej JSW oraz osób  
z zewnętrznego rynku pracy. 

 

W BTS Sp. z o.o. funkcjonuje Procedura zgłoszeń wewnętrznych naruszeń prawa oraz podejmowania działań 
następczych, która wprowadza zasady dokonywania zgłoszeń w sprawach potencjalnych nieprawidłowości 
wynikających z Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów. Szczegółowe informacje otrzyma Pan/Pani 
na stronie internetowej spółki BTS Sp. z o.o. w zakładce: O nas/Compliance (https://btsdg.pl/procedura-zgloszen-
wewnetrznych-naruszen-prawa-oraz-podejmowania-dzialan-nastepczych/) 
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Klauzula informacyjna dotycząca ochrony danych osobowych 

 

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest BTS spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Dąbrowie 

Górniczej, adres: ul. Koksownicza 1, 42-523 Dąbrowa Górnicza, wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru 

Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Katowicach, VIII Wydział Sądu Gospodarczego pod numerem KRS 

0000049437, REGON: 276464932, NIP 6292136949, kapitał zakładowy w wysokości 5 183 500,00zł. Z Administratorem może 

się Pan/Pani konsultować drogą pisemną na ww. adres, telefonicznie pod numerem: +48 (032) 757-54-55, za pośrednictwem 

formularza dostępnego na stronie internetowej: http://www.btsdg.pl/formularz-kontaktowy. 

2. BTS Sp. z o.o. z siedzibą w Dąbrowie Górniczej wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się Pan/Pani kontaktować 

drogą mailową pod adresem: iod@btsdg.pl. 

3. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnej oraz (o ile zgoda została udzielona) przyszłych 
rekrutacji. 

4. Podstawą prawną przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest: 
a) w zakresie danych określonych w art. 221 § 1 Kodeksu pracy – art. 221 § 1 Kodeksu pracy w związku z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, 

co oznacza, że przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na BTS Sp. z o.o. z siedzibą  

w Dąbrowie Górniczej, 

b) w zakresie pozostałych danych (o ile zostały podane) oraz zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przyszłych 
rekrutacji (o ile została udzielona) – art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, co oznacza, że wyraził/a Pan/Pani zgodę na przetwarzanie swoich 
danych osobowych w celu przeprowadzenia obecnej oraz przyszłych (o ile zgoda została udzielona) rekrutacji. 

5. Podanie danych osobowych określonych w art. 221 § 1 Kodeksu pracy jest dobrowolne, ale niezbędne do wzięcia udziału  

w procesie rekrutacji. Podanie danych i wyrażenie zgód, o których mowa w pkt 4.b., jest dobrowolne i nie wpływa na możliwość 

uczestnictwa w procesie rekrutacji.  

6. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane przez BTS Sp. z o.o. z siedzibą w Dąbrowie Górniczej przez okres trwania 
obecnej rekrutacji, natomiast w zakresie przyszłych rekrutacji (o ile zgoda została udzielona) – przez okres dalszych 3 lat  
od zakończenia obecnej rekrutacji. 

7. Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane innym odbiorcom danych. 
8. Posiada Pan/Pani prawo do żądania dostępu do przekazanych danych osobowych, do ich sprostowania oraz żądania  

ich usunięcia, jak również do żądania od BTS Sp. z o.o. z siedzibą w Dąbrowie Górniczej, ograniczenia przetwarzania danych. 
9. Posiada Pana/Pani prawo do cofnięcia każdej ze zgód, o których mowa w pkt 4. b., w dowolnym momencie. 
10. Posiada Pan/Pani także prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych. 
11. Wzięcie udziału w procesie rekrutacji nie wymaga wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych. Jednak Spółka może 

przetwarzać bez zgody kandydata tylko dane wskazane w art. 221 § 1 i 3 KP. Przetwarzanie innych danych, np. numer telefonu, 
adres e-mail, wizerunek, możliwe jest tylko w przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych, ale podanie 
tych danych nie jest obowiązkowe.  

 

 


