Zatacznik nr 2 do Procedury rekrutacyjnej

BTS Sp. z 0.0. zajmujgca sie Swiadczeniem ustug transportowo—sprzetowych, gospodarczo-porzgdkowych, sprzedazg
materiatéw i towaréw, swiadczeniem ustug zywienia zbiorowego i cateringu oraz ustug w warsztacie samochodowym
poszukuje osobely

na stanowisko: Mechanik samochodowy / mechaniczka samochodowa
(nr 04/2026)
miejsce pracy: Dgbrowa Gérnicza
system czasu pracy: podstawowy czas pracy jednozmianowy

rodzaj umowy: umowa o prace na okres prébny

Zakres obowiagzkow:

e ustalanie i usuwanie usterek w zespotach i uktadach w samochodach ciezarowych, autobusach oraz
maszynach budowlanych
e kompleksowa naprawa i wymiana podzespotdw oraz zespotéw pojazdéw samochodowych

Wymagania:

v' Wyksztalcenie: min. zawodowe lub $rednie techniczne o profilu samochodowym lub mechanik maszyn
budowlanych

v Doswiadczenie zawodowe: min. 1 rok praktyki w wykonywaniu napraw pojazdow lub maszyn budowlanych

v Kwalifikacje:

— umiejetnos¢ rozrézniania i interpretowania podstawowych parametréw technicznych pojazdow
samochodowych, urzadzenh stanowiskowych oraz narzedzi uniwersalnych i specjalistycznych stosowanych
podczas napraw mechanicznych i blacharskich pojazdéw

— umiejetnosci interpersonalne: umiejetnos¢ pracy w zespole oraz zdolnosé logicznego i analitycznego myslenia

Oferujemy:

v' wynagrodzenie zasadnicze:
w przedziale wynagrodzenia (widetki): od 5 500,00 zt do 6 000,00 zt brutto miesiecznie*®
* Widetki opierajg sie na obiektywnych i neutralnych kryteriach wynikajacych z Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikow BTS Sp. z o0.0. z dnia 18.01.2022r. zarejestrowanego w dniu 28.03.2022 r.
z pézniejszymi zmianami, w szczegdlnosci:

e zakres obowigzkdw,

o kwalifikacje wymagane na stanowisku,

e odpowiedzialnosci i ztozonosci pracy,

e staz pracy zwigzany z danym stanowiskiem.

** Pozostate informacje w zakresie periodycznych i nieperiodycznych sktadnikéw ptacowych obowigzujgcych
w Spoéice, przekazane zostang przed rozmowg kwalifikacyjng wytgcznie osobom, kidére odpowiedziaty na
ogtoszenie o naborze i zostaty wytypowane do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace

Wynagrodzenie adekwatne do posiadanego doswiadczenia i umiejetnosci
Pakiet swiadczen z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej

Pracowniczy Program Emerytalny

Ubezpieczenie grupowe

Dofinansowanie do biletu miesiecznego na przewozy pracownicze
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Osoby zainteresowane zitozeniem aplikacji proszone sg o wystanie swojego CV wraz z klauzulg™ lub zlozenie

wypetnionego kwestionariusza osobowego dla kandydata wraz z oswiadczeniem dotyczagcym ochrony danych
osobowych:

a) na adres: rekrutacja@btsdg.pl z dopiskiem w tytule ,,Rekrutacja na stanowisko: Mechanik samochodowy /
mechaniczka samochodowa” lub

b) osobiscie w Sekretariacie BTS Sp. z 0.0. przy ul. Koksownicza 1 w Dgbrowie Goérniczej w zaklejonej kopercie
z oznaczeniem imienia i nazwiska oraz z adnotacjg ,,Rekrutacja na stanowisko: Mechanik samochodowy /
mechaniczka samochodowa”

Prosimy o umieszczenie w CV klauzuli zgody na przetwarzanie przez nas danych osobowych w procesie rekrutaciji:

=>7goda Kandydata na przetwarzania danych osobowych na potrzeby niniejszej rekrutacji "Wyrazam zgode na
przetwarzanie podanych przez mnie danych osobowych w zakresie nieobjetym wyliczeniem wynikajgcym z art. 221
§ 1 KP, zawartych w wypetnionym CV oraz we wszelkich innych dotgczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych,
jak rowniez danych osobowych udostepnionych w toku rozmowy kwalifikacyjnej oraz w zwigzku z przeprowadzeniem
wobec mojej osoby testow kwalifikacyjnych i sprawdzajgcych w celu uczestniczenia w procesie rekrutacyjnym
na niniejsze stanowisko prowadzonym przez administratora danych — BTS Sp. z 0.0. z siedzibg w Dgbrowie Goérniczej
(42-523) przy ul. Koksowniczej 1 zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 roku
oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Mam $wiadomo$¢ mozliwosci wycofania niniejszej zgody w dowolnym momencie.
Jednoczesnie jestem $wiadom/ $wiadoma, iz wycofanie zgody spowoduje brak mozliwo$ci uczestniczenia
w prowadzonej procedurze rekrutacyjnej.”

LUB

=>Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych w przypadku checi uczestniczenia w aktualnym i dalszych
procesach rekrutacyjnych ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez administratora danych - BTS Sp. z 0.0. z siedzibg
w Dabrowie Goérniczej (42-523) przy ul. Koksowniczej 1 moich danych osobowych w zakresie nieobjetym wyliczeniem
wynikajgcym z art. 221 § 1 KP, zawartych w wypetnionym CV oraz we wszelkich innych dofgczonych przeze mnie
dokumentach aplikacyjnych, jak rowniez danych osobowych udostepnionych w toku rozmowy kwalifikacyjnej
oraz w zwigzku z przeprowadzeniem wobec mojej osoby testow kwalifikacyjnych i sprawdzajgcych, w celu
uczestniczenia w aktualnym i dalszych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez BTS Sp. z 0.0. z siedzibg
w Dagbrowie Goérniczej (42-523) przy ul. Koksowniczej 1 zgodnie z ustawg z ustawg o ochronie danych osobowych
Z dnia 10 maja 2018 roku oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie 0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Mam $wiadomo$¢ mozliwosci wycofania niniejszej zgody
w dowolnym momencie. Jednocze$nie jestem Swiadom/ $wiadoma, iz wycofanie zgody spowoduje brak mozliwosci
uczestniczenia w przysztych procesach rekrutacyjnych.”

Termin skfadania ofert: nabér otwarty do odwotania.

Dodatkowych informacji dotyczacych rekrutacji udziela Kierownik Dzialu Napraw Pojazdow Ciezarowych,
Autobuséw, Sprzetu Ciezkiego, tel. 723 333 399 w godz. od 06:00 do 14:00.

Oferty niespetniajgce wymogow formalnych okredlonych powyzej nie bedg rozpatrywane.

Zastrzegamy sobie prawo kontaktowania sie z wybranymi kandydatami/kandydatkami.

Ogtoszenie skierowane do pracownikéw/pracowniczek zatrudnionych w Grupie Kapitatowej JSW oraz oséb
z zewnetrznego rynku pracy.

W BTS Sp. z o.0. funkcjonuje Procedura zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa oraz podejmowania dziatan
nastepczych, ktéra wprowadza zasady dokonywania zgtoszen w sprawach potencjalnych nieprawidtowosci
wynikajgcych z Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow. Szczegdtowe informacje otrzyma Pan/Pani
na stronie internetowej spétki BTS Sp. z 0.0. w zaktadce: O nas/Compliance (https:/btsdq.pl/procedura-zgloszen-
wewnetrznych-naruszen-prawa-oraz-podejmowania-dzialan-nastepczych/)

Klauzula informacyjna dotyczaca ochrony danych osobowych


mailto:rekrutacja@btsdg.pl
https://btsdg.pl/procedura-zgloszen-wewnetrznych-naruszen-prawa-oraz-podejmowania-dzialan-nastepczych/
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Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest BTS spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Dabrowie
Gorniczej, adres: ul. Koksownicza 1, 42-523 Dgbrowa Gornicza, wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Katowicach, VIII Wydziat Sgdu Gospodarczego pod numerem KRS
0000049437, REGON: 276464932, NIP 6292136949, kapitat zakladowy w wysokosci 5 183 500,00zt. Z Administratorem moze
sie Pan/Pani konsultowa¢ drogg pisemng na ww. adres, telefonicznie pod numerem: +48 (032) 757-54-55, za posrednictwem
formularza dostepnego na stronie internetowej: http://www.btsdg.pl/formularz-kontaktowy.

BTS Sp. z 0.0. z siedzibg w Dgbrowie Gérniczej wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pan/Pani kontaktowac¢
droga mailowg pod adresem: iod@btsdg.pl.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnej oraz (o ile zgoda zostata udzielona) przysztych
rekrutacji.

Podstawg prawng przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest:

w zakresie danych okreslonych w art. 22" § 1 Kodeksu pracy — art. 22" § 1 Kodeksu pracy w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO,
€O oznacza, ze przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na BTS Sp. z 0.0. z siedzibg
w Dabrowie Gérniczej,

w zakresie pozostatych danych (o ile zostaty podane) oraz zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysztych
rekrutaciji (o ile zostata udzielona) — art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, co oznacza, ze wyrazit/a Pan/Pani zgodeg na przetwarzanie swoich
danych osobowych w celu przeprowadzenia obecnej oraz przysztych (o ile zgoda zostata udzielona) rekrutaciji.

Podanie danych osobowych okreslonych w art. 22" § 1 Kodeksu pracy jest dobrowolne, ale niezbedne do wzigcia udziatu
w procesie rekrutacji. Podanie danych i wyrazenie zgod, o ktérych mowa w pkt 4.b., jest dobrowolne i nie wptywa na mozliwosé
uczestnictwa w procesie rekrutacji.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane przez BTS Sp. z 0.0. z siedzibg w Dabrowie Gorniczej przez okres trwania
obecnej rekrutacji, natomiast w zakresie przysztych rekrutacji (o ile zgoda zostata udzielona) — przez okres dalszych 3 lat
od zakonczenia obecnej rekrutaciji.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom danych.

Posiada Pan/Pani prawo do zadania dostepu do przekazanych danych osobowych, do ich sprostowania oraz zadania
ich usuniecia, jak réwniez do zadania od BTS Sp. z 0.0. z siedzibg w Dabrowie Gdrniczej, ograniczenia przetwarzania danych.
Posiada Pana/Pani prawo do cofniecia kazdej ze zgdd, o ktérych mowa w pkt 4. b., w dowolnym momencie.

. Posiada Pan/Pani takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

. Wzigcie udziatu w procesie rekrutacji nie wymaga wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych. Jednak Spotka moze

przetwarzaé¢ bez zgody kandydata tylko dane wskazane w art. 22" § 1i 3 KP. Przetwarzanie innych danych, np. numer telefonu,
adres e-mail, wizerunek, mozliwe jest tylko w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych, ale podanie
tych danych nie jest obowigzkowe.



